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Ⅰ保育理念

Ⅱ子どもの発達援助

Ⅲ保護者支援

Ⅳ健康及び安全の実施

体制

Ⅴ職員の資質向上

Ⅵ運営・管理・社会的

責任

2023年保育士自己評価

令和 5年度 ブライト保育園名古屋一社  

 ブライト保育園名古屋一社の全職員(非常勤含む)で保育の質の向上を図るため、保育の計画

の展開や保育士の自己評価を踏まえ、自ら評価を行いました。 

その結果を開示いたします。 

【総評】 

5 月にコロナウイルス感染症が 5 類になったことを受けて、制限がなくなり子どもたちができ

ることも増えてきました。運動会では、多くの方に参加していただくことができましたが、ア

ンケートの中で様々なご意見をいただきました。改善できるところは職員全体で話し合い来年

度に向けて改善していきたいと考えます。また、日々の保育について最初に職員ひとり一人が

目標を経てて子ども達と向き合い、子ども達が健全に過ごせるよう自己評価を行い、どれほど

目標を達成できたのか振り返りを行いました。その結果、それぞれが改善点を見つけることが

できました。今後は、子どもの理解をより深め、反省点と良かった点をすみ分け、自己の成長

へとつなげていきます。 

 

園全体の今後の課題としましては、  

 <地域における子育て支援>  

 ・地域の子育て家庭に子育てに関する情報を提供する 

 ・地域の子育て支援の取組を理解し、園の資源や保育士としての専門性をいかす 

などが挙げられました。次年度は、子育て支援のほうも少しずつ考えていきたいと思います。 

 

評価の結果を踏まえ、今後も職員一同、より良い保育ができるように努力してまいります。 

保護者の方々におかれましては、園の運営にご理解・ご協力をいただきましてありがとうござ

います。 

 


